Diversity est un projet du septiéme programme cadre européen
«sciences et société». Son objectif est de réfléechir aux raisons
pour lesquelles les femmes atteignent rarement des postes de
responsabilité dans les métiers de la recherche et de proposer
des actions pour favoriser un meilleur équilibre hommes femmes.
Diversity est plus spécifiquement dirigé vers le domaine de la
science des matériaux.

PROGRAMME

Claire SCHLENKER - Professeure honoraire a Grenoble INP
Présidente de ’APMST

Dominique GIVORD - Directeur de recherche au CNRS

Dominique CHANDESRIS
Directrice Scientifique Adjointe de I’Institut de Physique du CNRS

Christine CHARRETTON - Chargée de Mission pour I’égalité entre les
Femmes et les Hommes de I’Université de Lyon1 de 2005 a 2008

Francesco SETTE - Directeur Général de 'ESRF
Andrew HARRISON - Directeur Adjoint de I'ILL

Armelle MESNARD - Directrice Adjointe de 'lNAC

Farid OUABDESSELAM - Président de I'UJF

Nadine GUILLEMOT - Vice-Présidente de Grenoble INP

Alain FONTAINE - Directeur de I’Institut Néel

Giovanna FRAGNETO (Scientifique ILL), Frangcoise HIPPERT (Professeure
Grenoble INP), Claudine LACROIX (Directrice de Recherche CNRS),
Sandrine  LYONNARD (Physicienne CEA), Florence MARCHI (Maitre de
Conférences UJF), Sakura PASCARELLI (Physicienne ESRF)




FEMMES
VERS LA PARITE ?
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Organisateurs :
N. Bourgeat-Lami, D. Givord, S. Lyonnard,
C. Schlenker, V. Simonet, S. Tatarenko
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